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 چکیده 
قانون اساسی تصريح شده است،اقدامات اين قووه دربریوی وظوايف مهواوه ازج لوه  156وظايف ومأموريت های قوه قضائیه دراصل 

متناسب نبووده ياارربششوی مهودودی داشوته اسوت.اهداو موضوو   اصل مذکور درزمینه اصلاح مجرمان تاکنون 5قس ت دوم بند 
چشم انداز دستگاه قضايی،هم ازبعدعداات کیفری وهم جرم شنایتی مهقق نشده وبا موانع وچااشواايی مواجوه بووده کوه تجرارجورم 

راهبردی قوه قضوائیه  وافزايش بزهجاری را درپی داشته است.به منظور انجام اصلاحات قضايی وتهقق اهداو ورساات مهواه ،طرح
اسوت  شودهمأموريوت تودوين 7رقااوب د در سطح راهبردی و با توجه به رويجردهوای نووين حج رانوی«سندتهول وتعاای»تهت عنوان 

وسه چااش  قرارگرفته استمبنای ع ل دستگاه قضايی درزمره برنامه های تهوای  6سند،اصلاح مجرمان به عنوان مأموريت  .دراين
عدم -3ارربششی مهدود اقدامات اصلاحی -2 صدور بریی تص ی ات قضائی غیرمورربر اصلاح مجرمان -1ناوين؛عدر اين زمینه با

تعیین گرديده است.عوامل ايجاداين چااشاا که اصلاح ناپذيری وتجرارجرم را درپی  ح ايت مورر از مهجومان پس از ات ام دوره حبس،
هوا و  اهوداو قووه قضوائیه از تعیوین ايون چااش نیز تودوين شوده اسوت. یوراهجارهاي اهبردهار ،دارد،انتشاب و برای فائق آمدن برآناا 

 مند برقرار کرد؟ های اجرايی پیوندی نظام توان میان مفاد سند تهول و واقعیت راهبردها چیست و چگونه می
ه هوای ع لیواتی بورای اجورا بوه صرفنظراز ارشادی وتوصیه ای بودن مفادسند وناکافی بودن راهجارهای تهوای،اهدافی درقااب برنام

مجريان به صورت سالانه ابلاغ می گردد .هدو هفتم اين برنامه ها به سازمان زنوداناا و مبهوا اصولاح ودرموان واشوتنال زنودانیان 
ازاهاظ نوو  موضوو  جديود ودارای جنبوه نووآوری اسوت،راهبردها وراهجارهوای مربوو  بوه  پژوهش کهایتصاص يافته است.در اين 

 .به روش توصیفی با استفاده از منابع کتابشانه ای موردتهلیل قرارگرفته است هرچااش
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 مقدمه
« اصولاح مجرموان»قانون اساسی،  156اصل  5تهقق عداات کیفری تناا در گرو تعیین و اجرای مجازات نیست؛ بلجه مطابق با بند 

از تجرار جرم است. اگر اين  یو جلوگیر  ینتیجه اصلاح و درمان، بازدارندگ .شود قضائیه مهسوب می يجی از ارکان بنیادين وظايف قوه
اصلاحی  دهد که اقدامات وجود اين،شواهد نشان میبا  1.دهد ییود را از دست م یکاراي ع لا یيند کیفر افر هدو دوم مهقق نگردد،

متوون  .روبروسوتجودی  هوای تاکنون از ارربششی مهدودی بریوردار بوده و دستگاه قضايی در تهقق کامل اين مأموريوت بوا چااش
قوانون اساسوی ايون رويجورد را  156ها و راهبردهای اصلاحی است. قانون گذار ايران به صوراحت در اصول  اسلامی مشهون از آموزه

ها و مقررات موجود حجايت از عدم استفاده کوافی و مناسوب از راهبردهوا و  نامه عه قوانین عادی و آيینااوصف، مطاا پذيرفته است، مع
طورح راهبوردی قووه قضوائیه ،«حج رانوی نووين قضوايی»به  «کیفرگرا ااگوهای سنتی»از راستای گذار در 2.دارد های اصلاحی روش

تهوت  چوااش3 درزمینه اصلاح مجرمان درايون سوندازنتايج آن است.سندتهول  6مأموريت  درقااب سندتهول وتعاای تدوين شده که
عدم ح ايت مورر از -3ارربششی مهدود اقدامات اصلاحی -2 مورربر اصلاح مجرمانغیرقضائی صدور بریی تص ی ات  -1»عناوين

درزموره برناموه هوای متناسوب  وراهبردها وراهجارهایانتشاب نیز ااچااشاين امل بروز و ع وتعیین  «مهجومان پس از ات ام دوره حبس
 .ده استگرديهوای تدوين ت

های ارشوادی،  های اجرايوی و بششونامه ناموه بینی راهجارها در اسناد بالادستی يا اتجاء به آئین مسأاه اساسی اينجاست که صروِ پیش
دایول ماهیوت ارشوادی و نبوود  سند تهول بوهکافی نیست و های قانونی مستهجم و تأمین منابع ماای و انسانی بدون ايجاد زيرسایت

برای اجرای اين راهبردها وراهجارها لازم است که ازطريق تدوين قانونی متناسوب بوا .قانون جامع، قدرت تنییرِ نرخ تجرار جرم را ندارد
 جوامعقوانون »شناسی و تدوين يو   های نوين جرم بر پايه آموزه 3ضرورت قانون ندسازی اصلاح مجرمین.اصلاح مجرمان اقدام شود

پژوهش حاضر با رويجوردی .شود بیش از هر زمان ديگری احساس می ها، ض انت اجرايی داشته باشد، نامه که فراتر از آيین 4«وشفاو
 ،هوا  اهوداو قووه قضوائیه از تعیوین ايون چااشای، در پی پاسخ به اين پرسش است کوه  کاربردی و با روش مطااعه کتابشانه-تهلیلی

  مند برقرار کرد؟ های اجرايی پیوندی نظام توان میان مفاد سند تهول و واقعیت و چگونه می چیستوراهجارهاراهبردها 
وتهقوق  ی موجووددرپوی رفوع چااشواا با تدوين راهبردها وراهجارها دستگاه قضايی؛فرضیه اصلی پژوهش بر اين پايه استوار است که

شناسوی  اه یت ايون تهقیوق در آن اسوت کوه بوا آسیب .استجرم اهداو مورد انتظار درزمینه اصلاح مجرمین وکاهش تجرار رساات و 
 بازاجت واعی کوردن بوه منظوور اصلاحیهای  سیاستسندتهول وبستری را برای روزآمدسازی دستگاه قضايی 5مأموريت ششم دقیق 

از بابررسی تهقیقات پیشین،شاهد انجام تهقیقاتی ارزش ندی درزمینه اصولاح مجورمین وپیشوگیری ازتجرارجورم .فراهم آورد زندانیان
لازم بنابراين، .تهقیقی انجام نشده استتهلیل مفادسندتهول وراهبردهای تهوای آن منظر  زتاکنون ا ؛ایجن.هستیمزوايای مشتلف 

  شود. تهلیلسپس و تبیین ،دقیق وعل یدرستی به« راهجارها»و« هاراهبرد»  ،«علل بروز»، «ها چااش»است پیوند منطقی میان 
 مورربر اصلاح مجرمانغیرقضائی صدور بریی تص ی ات : اول چااش-1

                                                           
  .1236،(1381،عاای قممجت ع آموزش :ادی،تقريريات درس جرم شناسی)قمعلی حسین نجفی ابرندآب -1

 . 83(،1388اصلاح مجرمان در سیاست جنايی تقنینی ايران)قم:فصلنامه مطااعات حقوق یصوصی،مه دعلی حاجی ده آبادی، - 2
 .19(،1402شارام ابراهی ی،پیشگیری ازتجرارجرم درپرتو بازپذيرسازی اجت اعی بزهجاران)تاران:انتشارات میزان،- 3

ومجتبووی ملوو  افضوولی اردکووانی،فردی سووازی بووازپروری در پرتووو ااگوهووای سووه گانووه اصوولاح مجرمین،)مشوواد:مجله آموووزه هووای حقوووق شووارام ابراهی ووی  - 4
 .54(،1403کیفری،

 . 63(،1403سندتهول وتعاای قوه قضائیه ) - 5
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تواند بر اصلاح مجرموان  صدور بریی تص ی ات قضايی می.اتشاذ داصلاح مجرمین درچارچوب فرايندهای قضايی امجانپذيریواهدش
اين امر به دلايل مشتلفی از ج له عدم تناسب مجازات بوا جورم ارتجوابی، عودم توجوه بوه عوامول مو رر در  .داشته باشدتأریر نامطلوبی 

هوای سونگین بورای جورايم  مجازات تعیوین . دهود گیری جرم، و عدم ح ايت کافی از مهجومان پس از آزادی از زندان رخ می شجل
در بسیاری از موارد، عوامول اجت واعی، اقتصوادی، و .توانند نامناسب باشند های سب  برای جرايم جدی، می کوچ ، يا مجازات

يابی جرم نپردازند، م جون اسوت  اگر تص ی ات قضايی به اين عوامل توجه نجنند و به ريشه. گیری جرم نقش دارند روانی در شجل
هوا بوا نوو  و  بايد تولاش شوود توا مجازاتا ه بششی مجازات اسببرای تن د.مجدداً به س ت جرم سوق داده شو پس از آزادی مجرم

های مواای، و  های جايگزين حبس، استفاده از مجازات تواند از طريق اع ال مجازات اين امر می .شدت جرم تناسب داشته باشند
 .يا یدمات ع ومی در نظر گرفته شود

 نقص درفرآيندهای صدورتص ی ات قضايی مورر براصلاح مجرمان :عامل-1-1
اين امر به ويوژه در موواردی کوه  .تواند تأریرات منفی بر اصلاح مجرمان داشته باشد نقص در فرآيندهای صدور تص ی ات قضايی می

ح ايت کافی از مهجومان پوس از ات وام کنند، يا در مواردی که  اين تص ی ات به طور م رر به اصلاح و بازپروری مجرمان ک   ن ی
به طور یاص، "نقص در فرآيندهای صدور تص ی ات قضايی مو رر بور اصولاح مجرموان" بوه .شود، مشاود است دوره حبس ارائه ن ی

تواننود منجور بوه  هوا می ايون نقص.عنوان يجی از عوامل م رر در عدم تهقق اهداو اصلاحی در سند تهول قضايی مطرح شده اسوت
برای اصلاح اين وضوعیت، نیواز بوه بوازنگری در فرآينودهای صودور تصو ی ات قضوايی و اتشواذ  .افزايش آمار جرم و تجرار جرم شوند

ايی دراين زمینه دو راهبرد و پنج درسندتهول قضیواهدبود.تدابیری برای افزايش ارربششی اقدامات اصلاحی و ح ايت از مهجومان 
 راهجار تدوين شده است.

  تسایل صدور تص ی ات قضائی م رر بر اصلاح مجرمان:اولراهبرد -1-1-1
يجی از مسائل مام مطرح شده در زمینه اصلاح مجرمان علاوه بر قانونگذاری صوهیح ، تصو ی ات قضوايی تاریرگوذار بور ايون ماوم 

6.داست، بسیاری از اين موارد در قانون مجازات اسلامی و آيین دادرسی کیفری نیز پیش بینوی شده ان
هوای  اين سند، موانوع و چااش 

يجی از اين موانع، صدور بریی تص ی ات قضايی اسوت  .موجود در اين زمینه را شناسايی و راهجارهايی برای رفع آناا ارائه کرده است
راسوتای ای ع ول کنود کوه در  قوه قضايیه بايد در صدور احجام و تص ی ات یود به گونوه .که تأریر کافی بر اصلاح مجرمان ندارند

پوس از آزادی از زنودان، از مجرموان  هوای اجت واعی، اقتصوادی و روانوی ح ايتو اصلاح مجرمان و بازگشت آناا به جامعه باشود
یواسوتار توسوعه و تقويوت  وسند تهول قضايی بر ازوم بازنگری در صودور بریوی از تصو ی ات قضوايی تأکیود دارد  .ضروری است

در ناايت، هدو از صدور تص ی ات قضايی م رر اين است که مجرمان .مراکز اصلاح و تربیت استها و  اقدامات اصلاحی در زندان
کیفرگرايوی »ايون چوااش ريشوه در غلبوه  .به افراد مفیدی برای جامعه تبديل شوند و از بازگشوت آناوا بوه چریوه جورم جلووگیری شوود

، مجازات زمانی موورر اسوت کوه هزينوه تجورار جورم را بورای  ايیگر  دارد. از منظر تئوری فايده« ها سازی مجازات فردی»بر « کلاسی 
انتقام »مجرم افزايش دهد؛ اما اگر قاضی بدون توجه به ششصیت بزهجار حجم صادر کند، مجازات به جای اصلاح، به ابزاری برای 

 ده است.راهجار ارائه ش چااردرمتن سندتهول برای برون رفت از اين چااش موجود .شود تبديل می« اجت اعی
هوای اطلاعواتی  سازی دسترسی بوری  بوه پايگاه با استفاده از فراهم« دستورااع ل تشجیل پرونده ششصیت متام»اجرای  :1 راهجار

ها به مراکوز  سپاری اجرای آزمون شناسی بری ، برون های ششصیت  های نوين تششیص ششصیت، آزمون مراجع حاک یتی، فناوری

                                                           
قضوايی موورر بور اصوااح مجرموان بوا رويجورد سوند تهوول انسجام بششی و هدايت ت امی ظرفیت ها در فرآينود صودور تصو ی ات »شی اح یدی،هرمز اسدی کوه باد- 6

 (.20/07/1402(، اهوازمقااه ارائه شده در نشستین کنفرانس ملی پژوهش درحقوق،علوم قضايی ،فقه وعلوم اسلامی،)«)قضايی
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هوا و روزرسانی اطلاعات پرونده ششصیت در ت امی مراحول رسویدگی توسو  مراجوع قضوايی و زنودانل و بهمورد تأيید با اازام به تج ی
  .« دستیار هوش ند قضايی»پیشنااد حجم م رر بر اصلاح مجرمان در 

ینی وتربیتی اجرای اين راهجار درسندتهول به مجريان دادستانی کل کشور،مرکزآمار وفناوری اطلاعات،سازمان زنداناا واقدامات تأم
هوا و اازاموات  دستورااع ل تشجیل پرونده ششصیت متام، سندی اسوت کوه در آن روشکشور ودادگستری استاناا سپرده شده است.

تر ابعواد  بوا هودو شونایت دقیوق و تشجیل پرونده ششصیت برای متا ان در مراحل مشتلف دادرسوی کیفوری مشوشص شوده اسوت
تر  بوا شونایت دقیوق.ششصیتی، یانوادگی و اجت اعی متا ان، به ويژه در جرايم سنگین و برای اطفال و نوجوانان، تایه شده اسوت

تشوجیل پرونوده ششصویت در مراحول .شوود تر و متناسب با شراي  متام فراهم می ابعاد ششصیتی متام، امجان صدور آرا عادلانه
ايون دسوتورااع ل بوه نووعی ح ايوت از موتام در برابور جورايم .تواند از اطااوه دادرسوی در مراحول بعودی جلووگیری کنود می اوایه،

تر  اسوت و امجوان بررسوی دقیوقتر  تر متا ان و ارائه اطلاعات لازم به مراجع قضايی برای صدور آرا عادلانه شنایت دقیق،سنگین
  .کند شراي  او را فراهم می

های جايگزين حبس، تعويوق صودور حجوم، تعلیوق تعقیوب و اجورای  استفاده ارربشش از ناادهای ارفاقی از ج له مجازات :2 راهجار
هوا   اجرا  مجازات، عفو، تشفیف يا تبديل مجازات، تشوديد يوا توقوف موقوت مجوازات و آزادی تهوت مراقبوت ااجترونیو  و ضو انت

ها و سوازوکارهای لازم از ج لوه تعريوف  آفرينی ناادهای مردمی، ايجاد زيرسوایت سازی امجان نقش غیرکیفر  م رر و روزآمد با فراهم
پذير ارزيابی نتايج آن بورای اصولاح مجرموان، ايجواد سوایتار سوازمانی  های سنجش فرآيند اِع ال ناادهای ارفاقی، طراحی شایص

طلاعات افراد مشو ول، نوو  ناواد ارفواقی صوادره مشت ل بر مواردی از ج له ا« سامانه اطلاعات ناادهای ارفاقی»متناسب و ايجاد 
منظوور رصود مسوت ر وضوعیت افوراد و افوزايش دامنوه ها و ناادهای پذيرنده و نتیجه اقدامات انجام شده بوهمناسب، ظرفیت دستگاه
 .و مقررات مرتب   های جايگزين حبس با اصلاح قوانینعناوين مش ول مجازات

بوا  نیزهوا اند، شراي  احوراز آن که اازامیمقامات قضايی هستند و مواردی نو  به تششیص و نظر اغلب ناادهای ارفاقی، ایتیاری و م
های گونواگون  ها از موواد قوانونی و اتشواذ رويوه قاضی است. فقدان اصول راهن ا برای توسل به اين ناادها در ع ل، به تنو  برداشت

اسوتفاده مو رر از ناادهوای ارفواقی در حقووق  7.ای و تابع بشت و اقبال کرده اسوت ناپذير، سلیقه بینی ها را پیش دامن زده و اجرای آن
ايون امور  .ی به کارگیری صهیح و باینه اين ناادها برای تهقق اهوداو اصولاحی و تربیتوی در قبوال مجرموان اسوتکیفری به معنا

ارزيوابی دقیوق .مستلزم شنایت دقیق شراي  و ضواب  قانونی و ه چنین در نظر گرفتن شراي  یاص هر فورد و جورم ارتجوابی اسوت
در نیوز نو  جرم ارتجابی و میزان یسارات ناشی از آنو اجت اعی مجرمو شراي   ششصیت، سوابق کیفری، وضعیت روحی و روانی

ای و ح وايتی بوه مجورم در طوول دوران اسوتفاده از ناواد  ارائه یدمات مشاوره.کننده است ترين نااد ارفاقی ک   انتشاب مناسب
و تهقق عوداات ترمی وی و بازسوازی ناادهای ارفاقی بايد با هد وآمیز وی به جامعه دارد ارفاقی، نقش ما ی در بازگشت موفقیت

با تأکید بور اصولاح و بوازپروری مجرموان، بوه جوای  اين ناادها.رواب  اجت اعی و جبران یسارات ناشی از جرم به کار گرفته شوند
در سوند تهوول، تأکیود بور  .کننود مجازات صرو، به بازگشت آناوا بوه جامعوه و کواهش احت وال ارتجواب جورم در آينوده ک و  می

هدو در اينجا، ترمیم رابطوه گسسوته  است. عداات ترمی ی»به « عداات توزيعی»های جايگزين حبس، تلاشی برای گذار از  مجازات
 .پذير بازشناسی کند میان بزهجار و جامعه است تا بزهجار یود را به عنوان عضوی مسئوایت

با هدو ارزيابی میزان اجرای مقررات موذکور در قووانین کیفوری و « وضعیت زندانیانطرح پايش سراسری »اجرای سالانه  :3 راهجار
شناسی وضع موجوود و اتشواذ راهجارهوای مو رر در اع وال ها و اقدامات تأمینی و تربیتی کشور، آسیبنامه اجرايی سازمان زندانآيین
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سوامانه هوشو ند موديريت »رد برای هر کدام از زنودانیان در های استانداناادهای ارفاقی و ارتقای حقوق شاروندی با تج یل کاربرگ
 .« زندانی
های بازپذيرسوازی اجت واعی در  عنوان برناموه ها و تدابیر پویش از آزادی بوه های اصلاحی درون زندان، ارزيابی بزهجاران، برنامه برنامه

ها که گاه در تعارض  رويۀ اين ناادها و تنو  آن افزايش بی 8.مهی  زندان، در راستای پیشگیری از تجرار جرم بزهجاران م رر بوده است
انود، انسوجام و کارآمودی  هوای کلوی و ذهنی ها کوه مبتنوی بور گزاره ويژه شراي  بریورداری از آن گیرند و به و تزاحم با يجديگر قرار می

زنودانیان و بابوود شوراي  آناوا انجوام بوا هودو بررسوی و ارزيوابی وضوعیت زنودانیان طورح پوايش  9.سیاست جنايی را بر هم زده است
در ايون طورح، بوه .کننود مشجلات آناوا را بررسوی می ض ن ديداربازندانیان،ها مراجعه کرده و  در اين طرح، قضات به زندان. شود می

یفوری اسوتقرار قاضوی نواظر زنودان درموسسوه ک.شود ها و مشجلات آناا پردایته می بررسی وضعیت زندانیان و رسیدگی به دریواست
 گزينه مناسبی در بررسی وضعیت زندانیان است.

بوا قابلیوت ربوت دریواسوت مسوتقیم « سوامانه عفوو و بششوودگی»سازی و تسایل فرآينود دریواسوت عفوو بوا ايجواد شفاو :4 راهجار
قضوايیه، اعولام بندی زندان، ک یسیون عفو دادگستری استان، ک یسیون مرکزی و ريیس قووه متقاضیان، درج نظرات شورای طبقه

 .رسانی مناسب به متقاضیان در یصوص دلايل مشاافت با دریواست عفو ها و اطلا نتیجه به دادگستری استان
ده یوی اقودامات مورتب  بوا ايون راهجوار مطورح شودستورااع ل ساماندهی زندانیان وکاهش ج عیت کیفوری زنودان هوا بر  16ماده در

عفو به معنای ايجاد نظامی است که در آن، متقاضیان عفو و بششودگی بتوانند به راحتی سازی و تسایل فرآيند دریواست  شفاواست.
گاهی کامل از مراحل و شراي  لازم، دریواست یود را ارائه دهند و از نتايج آن مطلع شوند ای بورای  اين امر شامل ايجاد سامانه .و با آ

های مربوطوه در فرآينود  و ه چنین درج نظرات ک یسیون ذيرش دریواسترباره دلايل رد يا پرسانی دقیق د ها، اطلا  ربت دریواست
دهد که اين فرآيندها بر اساس  دهد و نشان می شفافیت در فرآيندها، اعت اد ع ومی به دستگاه قضايی را افزايش می .بررسی است

گاه شده و از سردرگ ی و  با اطلا  .شود اصول و قوانین عادلانه انجام می رسانی دقیق و شفاو، متقاضیان از مراحل و شراي  لازم آ
ای مناسب ه با ايجاد سامانه .به کاهش فساد و سوء استفاده احت اای در اين زمینه ک   کند شده واباام در اين فرآيند جلوگیری 

  .شود سريع میهای عفو ت فرآيند رسیدگی به دریواسترسانی به موقع، و اطلا 

های مربوطه  درج نظرات ک یسیونهای عفو، ونیجی برای ربت دریواستسامانه ااجتر  ايجاددراين زمینه؛انجام شده موررو اقدامات از 
ها  ارائه اطلاعات کامل و به روز در مورد شراي  و مراحل دریواست عفو، دلايل رد يا پذيرش دریواست،رسانی به متقاضیان و اطلا 

آمووزش کارکنوان و  های عفو و بششودگی های شفاو و روشن برای بررسی دریواست نامه تدوين آيین،بندی فرآيند زمانو ه چنین 
های عفو و ارزيابی  نظارت مست ر بر فرآيند بررسی دریواست،یصوص و قوانین مربو  به عفو و بششودگیاين دستگاه قضايی در 

سازی و تسایل فرآيند  در حال حاضر، اقداماتی را در جات شفاوقوه قضايیه  ش رد.را می توان بر  ع لجرد سامانه و کارکنان مربوطه
 .عفو و بششودگی در سامانه عدل ايران از ج له اين اقدامات است بری  ايجاد سامانهکه  دریواست عفو انجام داده است

 ترغیب قضات به صدور تص ی ات قضايی م رر بر اصلاح مجرمان :دوم راهبرد-1-1-2
يجی از  .توان از راهجارهای مشتلفی استفاده کرد برای ترغیب قضات به صدور تص ی ات قضايی م رر در جات اصلاح مجرمان، می

اند و بوه  های سالانه برای تقدير از قضاتی است که در صدور آرا مبتنی بر ناادهای ارفاقی، موفق بوده اين راهجارها، برگزاری جشنواره
                                                           

پیشگیری از تجرار جرم با تأکیودبر های اجت اعی رس ی و غیر رس ی در  ارزيابی نقش و ع لجرد سازمانشانازحقی پور،قدرت االه یسروشاهی و مه دحسین پوريانی،- 8
های اجت اعی و ح ايتی تهت نظارت قوه قضائیه(،)تاران:مجله پژوهشاای حقووق  های بازپذيرسازی اجت اعی بزهجاران در مهی  زندان )مورد مطااعه: سازمان برنامه

 . 289(،1402جزا وجرم شناسی،
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تواند نقوش  تأکید بر اه یت اصلاح مجرمان در سند تهول قضايی و آموزش قضات در اين زمینه می .اند هاصلاح مجرمان ک   کرد
تواند قضات را به صدور اين نو   های لازم برای اجرای صهیح و م رر احجام و تص ی ات قضايی، می ايجاد زيرسایت  .ما ی ايفا کند
تواننود بوا  می ها جشونوارهايون برگوزاری  .اسوتن در جات اصلاح مجرمان مو رر اط ینان دهد که تص ی اتشاآنان به وآرا تشويق کند

توا تصو ی ات مو ررتری اتشواذ  کنودترغیب  طراحی نظام انگیزشی مناسب، قضات را به س ت صدور آرا مبتنی بر ناادهای ارفاقی
در راستای اجرای  مورربراصلاح مجرمین رتر مبتنی برناادهای ارفاقیجشنواره آرای بدومین 1404ودرسال اواین  1403درسال .کنند

دوموین حسب فرایوان ويوژه قضوات ،تقديربع ل آمد. در تیرماه سال جاری ازسوی قوه قضائیه برگزار گرديد واز قضات برتر اين راهبرد 
اعولام شوده دراين جشنواره اهوم شوایص هوای موورد ارزيوابی آرای برتور بوه شورح ذيول برگزار یواهدشد. 1404جشنواره نیز درسال 

رعايت صلاحیت،مستدل ومستندبودن رأی،قبلیت اجرا و نظارت پذيری،باره گیری مفیود وموورر ازناادهوای ارفواقی،نور روان »است:
وقابل فام برای مشاطب ورعايت اصول نگارشی،عقلانی ومنطقی بودن،عدم تناقض وقدرت اقنا  کنندگی رأی،متجی بودن رأی بوه 

 .«معتبر باذکر دقیق آناا درمتن رأیتبیین مبانی استنبا ،دلايل 
برگزاری جشنواره سالانه تقدير از قضات برتر در صدور آراء مبتنی بر ناادهای ارفاقی منجر به اصلاح مجرمان با طراحی نظام  راهجار:

 .انگیزشی مناسب 
اصلاح مجرمان صادر موی کننود، بوا طراحوی برگزاری جشنواره سالانه برای تقدير از قضاتی که آرای مبتنی بر ناادهای ارفاقی برای 

اين اقدام با هدو تشويق قضات بوه  .نظام انگیزشی مناسب، می تواند گامی مورر در جات ارتقای اين رويجرد در دستگاه قضايی باشد
اصولاح استفاده از ابزارهای جايگزين حبس و ترغیب آنان به صودور آرا اصولاحی، بوه تهقوق اهوداو سوند تهوول قضوايی در زمینوه 

به عنوان ي  رويداد سالانه، فرصوتی بورای شناسوايی و تقودير از قضواتی اسوت کوه در  جشنواره آرای برتر .مجرمان ک   می کند
اين ناادها شامل انوا  مجازات های جايگزين حبس، مانند یدمات ع ومی رايگان، تعلیق .موفق ع ل کرده اندچنین آرائی صدور 

طراحی ي  نظام انگیزشی مناسوب  .که به جای حبس برای اصلاح مجرمان استفاده می شوندمجازات، و آزادی مشرو  هستند 
اين مشووق هوا  .برای قضات، به معنای ايجاد مشوق هايی برای آنان است تا در صدور آرا مبتنی بر ناادهای ارفاقی ترغیب شوند

هدو اصلی اين اقدام، اصلاح مجرمان و بازگشت .باشند می توانند شامل جوايز مادی و معنوی، ارتقای شنلی، و يا ساير امتیازات
ازسوی قوه به منظور ترغیب قضات ه انگونه که پیشتر توضیح داديم،اين جشنواره .آنان به جامعه به عنوان افراد ساام و مواد است

 قضائیه برگزارشده و درسال جاری نیز مرحله بعدی برگزاریواهدشد.
 اقدامات اصلاحیارربششی مهدود :دوم چااش-2

بوه  ارربششی مهدود اقدامات اصولاحیدرزمینه اصلاح مجرمین ضروری است که اقدامات اصلاحی ارربششی مطلوبی داشته باشد.
ادامه ه چنان  چااشاااين معنی است که اقدامات انجام شده برای رفع مشجلات و جلوگیری از تجرار آناا، به طور کامل م رر نبوده و 

درسندتهول قضايی سه عامل احصاء و سه راهبرد و پوانزده برای فائق آمدن براين چااش،دره ین راستا و.ددوباره رخ می دهندارند يا 
اهدافی درقااب برنامه های ع لیاتی برای اجرا به مجريان به صورت سالانه ابلاغ می گردد .هدو هفتم اين  راهجار تدوين شده است.

 دارد.اصلاح ودرمان واشتنال زندانیان ایتصاص  ،برنامه ها به سازمان زنداناا 
 رفعای آن را شناسايی و  فق  به علائم ظاهری مشجل بپردازند و علت اصلی و ريشهبنا به دلايل مشتلف م جن است  اقداماتاين 

توأریر چنودانی اگر فق  بر اساس ي  يا چند عامل مهدود طراحی شوند م جن اسوت .اجرا نشوند وبه طورکامل به درستی يانجنند
ورت اوزوم اصولاحات لازم بايد به طور منظم پايش و ارزيابی شوند تا از کارآمدی آناا اط ینان حاصل شود و در صو و نداشته باشند

توانود موانع از موفقیوت  دهند که می گاهی اوقات، افراد در برابر تنییرات ناشی از اقدامات اصلاحی مقاومت نشان می.داع ال گرد
مشوارکت  وتشصیص منابع کوافی   .کنندتر  اگر مشجل به درستی درک نشده باشد، م جن است  آن را پیچیده .شود اين اقدامات
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بور اسواس  .تواند به افزايش ارربششوی آناوا ک و  کنود ذينفعان در فرآيند شناسايی و حل مشجل و اجرای اقدامات اصلاحی، می
باشد، نه صرفاً ي  انبار انسانی. چااش فعلی که در سند تهول بوه « اصلاحیجامعه کوچ  »تئوری بازپذيری، مهی  زندان بايد ي  

نامند؛ فرآيندی کوه در آن زنودانی بوه جوای اصولاح، بوا  می «زدگی زندان»شناسان آن را  ای است که جرم آن اشاره شده، ناشی از پديده
 .گیرد فرهنگ تباجاری یو می

 اصلاح وتربیت بافرآينداصلاح مجرمان نامتناسب بودن بریی برنامه های: اول عامل-2-1
امروزه برعجس گذشته،مجازات کردن وعبرت پذيری مجرم،هدو غايی نیست،بلجه اصلاح مجرم وتبديل او به ي  عنصرمفید درآينده 

به منظور ک   به اصولاح اجرای مجازات ه در مرحلوبرنامه های اصلاح ودرمان درزندان سوازی  فردیمتناسب و 10.مط ح نظراست
وه بوور شوودت جوورم و میوووزان تقصیووور  لاه، بايوود عوولانوی بوورای اتشوواذ حجووم عاد قاضوه انگونه که  .اه یوت دارد پذيری مجرم

اموجان فردی سوازی .کیفووری مجوورم داشووته باشوود هشوونایت دقیقووی از ويژگیاووای روانشوونایتی، اجت اعووی و پیشووینمرتجووب، 
هوای ه فراهوم شود. بورای هور فورد بزهوجار برنامونیز بايدناسووب بووا وضعیووت جسوو انی، روانووی و اجت اعووی مهجوووم مجوازات مت

بورای 11.ایتصاصوی و متناسوب بوا ويژگیاوای شوشصیتی، روانوی، اجت اعووی و پیشووینه ارتووجاب جوورم وی طراحووی و اجوورا گووردد
های اصلاح  بریی از برنامهها واقدامات اصلاح وتربیت با فرايند اصلاح مجرمان متناسب باشد. اصلاح مجرمان لازم است که برنامه

توانود شوامل موواردی چوون عودم تناسوب  هوا می اين ناه اهنگی .و تربیت م جن است با اهداو بازپروری مجرمان ه اهنگ نباشند
ها، و ه چنین عودم وجوود انگیوزه کوافی در  برای اجرای م رر برنامهها با نیازهای فردی مجرمان، فقدان منابع و امجانات لازم  برنامه

 .ها باشد مجرمان برای شرکت فعال در اين برنامه
های اصلاح و تربیت اغلب يجسان و کلی هستند و به نیازهای یاص هر مجرم با توجه به سابقه جرم و ششصویت او توجوه  برنامه 

های  ها از ک بود امجانات و منابع لازم برای اجرای برناموه بسیاری از زندان.مرتفع گرددبايد شناسايی ودلايل عدم تناسب  ،کنند ن ی
تواند شامل ک بود نیروی انسانی متشصص، تجایزات آموزشی و کارگاهی، و فضوای  اين ک بودها می .برند اصلاحی م رر رنج می

های اصلاحی،  دایل عدم درک صهیح از اهداو برنامهبریی از مجرمان م جن است به .های اصلاحی باشد مناسب برای فعاایت
بسویاری از  نیوز پوس از آزادی.ها را نداشته باشند يا به دایل تجربیات منفی گذشته، انگیزه کافی برای مشارکت فعال در اين برنامه

گشت آناا به جرم منجور تواند به باز  شوند که می مجرمان با مشجلات جدی در زمینه اشتنال، مسجن و پذيرش اجت اعی روبرو می
 .شود

 های جديد تربیتی، سلامت، فرهنگی، اجت اعی و اقتصادی استقرار نظام :راهبرد-2-1-1
اتشاذ کند که هر طبقه از زندانیان و مددجويان بور اسواس اصوول مجلف است ترتیبی  تأمینی وتربیتی کشورزنداناا واقدامات  سازمان

های آموزشی تشصصی و تفجیجی و برنامه های متنو  فرهنگی  اصلاحی و تربیتی مدون، از دورهطبقه بندی و با توجه به برنامه های 
های رس ی و غیر رس ی عل ی، فرهنگی، مذهبی، ورزشی و هنری و مانند آن به صورت داوطلبانه بریوردار  و تربیتی از قبیل آموزش

12.شوند
 عنووان به اجت اعی های گروه ه ه میان در مفید یواندن سازی ع ومی و ترويج و یوانی کتاب فرهنگ کیفی و ک ی توسعه 

 هوم راه از آناوا بوه موردم آحاد دسترسی موانع برداشتن میان از و مفید و مناسب یواندنی مواد تواید مستلزم بشش، رهايی هنجار ي 

                                                           
 .48(،1389علی نجفی توانا،جرم شناسی)تاران:انتشارات آموزش وسنجش،  - 10

مشوواد:مجله آموووزه هووای حقوووق )شووارام ابراهی ووی ومجتبووی ملوو  افضوولی اردکووانی،فردی سووازی بووازپروری در پرتووو ااگوهووای سووه گانووه اصوولاح مجوورمین، - 11
 .38،(1403کیفری،

 .1400، واقدامات تأمینی وتربیتی کشوراا آئین نامه اجرايی سازمان زندان 79ماده - 12
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 ارزيوابی و مطاابوه و وظوايف تقسویم و کار فرآيند ترسیم با کشور توان ت ام کارگیری به و مرتب  های سازمان و ها دستگاه ه ه افزايی
بنابراين لازم است که سازمان زنداناا برای استقرار نظام های جديد تربیتی و... بدين منظور اقودام شايسوته  13.هاست ع لجرد بانگام

 ای رابع ل آورد.
های اصلاحی و تربیتوی  تربیت با طراحی برنامههای اصلاح و کردن زندانیان و مددجويان کانون اصلاح رفتار و بازاجت اعی :1راهجار 

سازی امجان ارتقای کیفیت زندگی در زندان از ج له دريافت یودمات و اسوتفاده از ارفاقوات قوانونی  های دينی و فراهم مبتنی بر آموزه
ر در زنودان بور اسواس نتوايج های اصلاح و تربیوت و نهووه رفتوا مبتنی بر میزان پايبندی زندانیان به ضواب ، میزان مشارکت در برنامه

 .و بدون در نظر گرفتن وضعیت ايشان قبل از ورود به زندان« سامانه هوش ند مديريت زندانی»اعتبارسنجی در 
اين راهجار که وظیفه اجرای آن رادادستانی کل کشوروسازمان زنداناا واقدامات تأمینی وتربیتی کشور ودادگستری اسوتاناا بوه عاوده 

ی امجان ارتقای کیفیت زندگی وتلاش برای اصلاح  رفتار وبازاجت واعی شودن زنودانیان متناسوب بوا مفوادآئین ناموه دارند،فراهم ساز 
اجرايووی سووازمان زنووداناا واقوودامات تووأمینی وتربیتووی بوواباره گیووری از برنامووه هووای مشتلووف تربیتووی ازایتیووارات ايوون مجريووان مووی 

اين راهجار، باعا می گردد فرايند اصلاح ودرمان زنودانیان بامشوجل مواجوه  وعدم تعامل برای اجرای دقیقنقص هرگونه وجودباشد.
 شود.

بندی زندانیان مبتنی بر منشأ جرم و ششصیت زندانیان و از طريق تج یل پرونوده ششصویت بازطراحی و اجرای طرح طبقه :2راهجار 
شناسوی بوری  و  های ششصیت  یص ششصیت، آزمونهای نوين تشش زندانیان با استفاده از نتايج پرونده ششصیت متا ان، فناوری

 .ها به مراکز مورد تأيید  سپاری اجرای آزمون برون
در حقوق کیفری ايران,  14.درجرم شناسی،اواین قدم بررسی عللی است که انسان را به طرو ارتجاب رفتاریلاو قانون سوق داده است

آيوین  222و مواده  1392, ... قانون مجازات اسلامی مصوب 188, 152, 64, 60, 43, 38, 37, 18در بریی قوانین از ج له در مواد 
در  1384آيین نامه اجرای سازمان زندان ها و اقدامات تامینی و تربیتی کشور مصوب  64و  47دادرسی کیفری به طور ض نی, و مواد 

بندی زندانیان بوا  بازطراحی و اجرای طرح طبقه 15ت.اشاره شده اس پرونده شخصیت مرحله اجرای مجازات حبس صراحتا به تشجیل
اين طرح با هودو تفجیو  صوهیح  .در راستای اصلاح و تربیت مجرمان استتوجه به منشأ جرم و ششصیت زندانیان، اقدامی مام 

تر ششصویت و  بوا شونایت دقیوق.متناسب با شراي  هر فرد، در نظر گرفتوه شوده اسوت های اصلاحی و تربیتی زندانیان و ارائه برنامه
فوراهم کوردن .هوا طراحوی کورد ی آنتری را بورا شونایتی مناسوب های آموزشوی، شونلی، و روان توان برنامه سوابق هر زندانی، می

بوا تفجیو  .دهود آمیز زنودانیان بوه جامعوه را افوزايش می ، شانس بازگشت موفقیتهای مناسب برای اصلاح و تربیت فردی زمینه
های اضوافی نگاوداری زنودانیان  های بیشوتر و در نتیجوه هزينوه توان از بوروز آسویب های اصلاحی م رر می زندانیان و ارائه برنامه

رچوه گ .موسسه کیفری مستقر است در اين راستا نقش ما ی را ايفواء موی ن ايودبندی زندانیان که در  شورای طبقه.گیری کردجلو 
درگذشته توسل ناادهای قضايی به هوش مصنوعی جات مديريت بزهجاری دورازذهن بودوي  آرموان مهسووب موی شود،اماامروزه 

انجارناپذيراست.ااگوريت ی که قادراست رفتارانسان ها را پیش بینی وسطح یطرناکی آن جنبش یودکارسازی عداات کیفری،واقعیتی 
رابسنجد ،می تواند توس  مقامات قضايی نه فق  برای پیشگیری ازتجرارجرم،بلجه درک   به برگزيودن کیفرمتناسوب يااتشاذتصو یم 

ين تشوشیص ششصویت ازج لوه هووش مصونوعی بورای استفاده از فنواوری هوای نوو 16.اعطای آزادی مشرو  مورداستفاده قرارگیرد
                                                           

 . 1402سندملی یواندن وترويج مطااعه مفید ،مصوب شورای عاای انقلاب فرهنگی، - 13
 .48(،1389علی نجفی توانا،جرم شناسی)تاران:انتشارات آموزش وسنجش،  - 14
 .329(،1392ايران)تاران:مجله پزشجی قانونی ايران،ازوم تشجیل پرونده ششصیت در فرايند دادرسی کیفری سارامه ديان،باب  مه درضاپور،- 15
 . 35(،1401شارام ابراهی ی،پیشگیری ازتجرارجرم ازطريق هوش مصنوعی؛مقتضیات ومهدوديتاا،)مشاد:مجله آموزه های حقوق کیفری، - 16

https://sid.ir/search/paper/%20%D9%BE%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%20%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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شنایت مجرم وفردی سازی مجازات ودرناايت اصلاح مجرم به نظرمی رسد موضووعی اسوت کوه ازايون راهجوار موی تووان اسوتنبا  
برای ج ع مزايای بین هووش مصونوعی واقتضوائات فرآينددادرسوی عادلانوه واصوول مواهوی ه چوون فوردی سوازی کیفر،نورم کرد.

 17تجزيه وتهلیل یطرتجرارجرم بايدبه عنوان ابزارهای معین مقامات پلیسی وقضايی دراتشاذتص یم تلقی شود.افزارهايی 
های مناسب در زمینه مع اری فضاهای های جديد و ارائه طرحپردازیبرگزاری مسابقات ماندسی و مع اری به منظور ايده :3راهجار 

 .پذير اماکن موجود با رويجرد طراحی فضاهای اصلاحزندان در طراحی اماکن جديد و نیز بازماندسی 
زيباسازی زنداناا وحذو زنداناا از فضاهای شاری درقرن نوزدهم در اروپا رواج يافته است.در طراحی زندان های جديد بايدتنیراتی که 

ساتی است که تا جای م جن درسایت کانون های اصلاح وتربیت رخ داده اع ال کنیم،هدو ما از اع ال مجازات فراهم ن ودن موس
سازمان زنداناا موظف گرديده توا زمینوه اجورای طرحاوای نووين  18.فرصتی برای کارساام ه چنین ورزش درمهوطه زندان ايجادکند

فوراهم متناسوب بوا نیواز زنودانیان ازطريق جذب ماندسان ومع اران وطراحان ايوده هوای نووين ومناسب مع اری فضاهای زنداناا را 
ت از زنودانیان کوارآيی لازم رانداشوته و آروار منفوی بن ايد.فضاهای سنتی و قدي ی امروزه باتوجه به ازوم اصلاح پذيری و ح ايت ومراق

لازم است درتوسعه يا سایت فضاهای جديد در زنداناا درآينده چنین برنامه هوايی مودنظر مجريوان روحی وروانی فراوانی را درپی دارد.
 قرارگیرد.

هايی نظیر مهدودسازی سقف دريافت پول از بیرون زندان،  استقرار نظام ماای جديد برای زندانیان در زندان مبتنی بر م افه :4 راهجار
ها بوه  تشصیص بریوی از هزينوه  افزوده در زندان و امجان انتقال آن به یانواده یود، کسب درآمد زندانیان از کسب و کار و یلق ارزش

قیم به زندانیان و اعتبارسنجی مست ر زندانیان براساس سوابق ع لجردی و ايجاد دسترسی به یدمات تج یلی صورت اعتبار ماای مست
 .بر اساس نتايج اعتبارسنجی 

تسایل فرايندهای ماای ودسترسی سريع زندانیان ویانواده آنان به بریی منابع ماای مستقیم باتوجوه بوه شوراي  اقتصوادی ومعیشوتی 
واهی نیست اگر عامول ارتجواب اغلوب است.ايجادمهدوديت يام نوعیت دراين زمینه آنان را بامشجل روبرو می ن ايد.آنان ازضروريات 

جرائم را مسائل ماای ومعیشتی مجرمان بدانیم.عاملی که متأسفانه درجات تضعیف آن به منظور پیشگیری ازتجرارجرم تاکنون ناکوام 
 مانده ايم.

های فرهنگوی موفوق بورای اصولاح مجرموان و تورمیم روابو  اجت واعی سواام  ردمی و مج وعوهجلب مشارکت ناادهای م:5راهجار 
های انگیزشی متناسب نظیر ايجاد رقابت، شناسايی و ترويج ااگوهای اروربشش و برگوزاری جشونواره سوالانه  زندانیان با طراحی نظام

 .رکت ناادهای مردمی و حاک یتی ارزشیابی و تقدير از ااگوهای برتر و ترغیب مسئولان زندان به جلب مشا
 در مجرموان کوه صوورتی در است، فضواحاکم آن در ه وواره کوه یاصوی فرهنوگ وجود و زنداناا مس وم فضای به توجه بابی ش ،

 داشت را جرم تجرار عدم انتظار توان ن ی تناا نه شود، بسنده حبس کیفر سزادهیجنبه  به صرفاً  و گردند رها یود حبس گذران دوران
سوازمان زنوداناا  19.باشویم رانويووه انهرافووات و جورايم شواهد یوروج از پوس چوه و زنودان فضای در چه تا بود منتظر بايستمی  بلجه

،برای پیاده سازی اين راهجار موی تواننودبرای ک و  بوه اصولاح مهجوومین و قوه قضائیه ومعاونت اجت اعی وپیشگیری ازوقو  جرم
دون جلب مشارکت اين ناادها نتیجه داشوواه ب مج وعه های فرهنگی موفق ک   بگیرند.ازناادهای مردمی ویری ازتجرارجرم پیشگ

 حاصل نشواهدشد.
                                                           

 . 50ه ان،- 17

 
 .67(،1396 ،میزانانتشارات تاران:)هانیه هژبرااساداتی،مترجم.مجازات وت دن- 18

 . 201(،1392زادی)تاران:پژوهشنامه حقوق کیفری،نظارت بر مجرمان، در فرايند مجازات سلب آ ،سیدبا ن یدادادی،حسنعلی موذن زادگان  -19 

https://sid.ir/fa/journal/AdvanceWriter.aspx?str=%D9%85%D9%88%D8%B0%D9%86%20%D8%B2%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%86%20%D8%AD%D8%B3%D9%86%D8%B9%D9%84%DB%8C
https://sid.ir/fa/journal/AdvanceWriter.aspx?str=%D9%85%D9%88%D8%B0%D9%86%20%D8%B2%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%86%20%D8%AD%D8%B3%D9%86%D8%B9%D9%84%DB%8C
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بوا « سوامانه اقودامات ح وايتی»ها و ايجاد شفافیت و جلب مشارکت حداکوری مردم از طريق ايجواد هدف ندسازی ح ايت :6راهجار 
 .ها و اقدامات تأمینی و تربیتی کشور مان زندان( آيین نامه اجرايی ساز166اجرای ماده )

رگذارباشد.سوازمان زنوداناا کوه رهدف نود وا اصولاح پوذيری زنودانیان جلب مشارکتاای مردمی بايد به گونه ای باشد که ح ايت هوای
مودایلات نابجوا يواموازی برای جلووگیری از بریوی آئین نامه اجرايی سوازمان زنوداناا (166)مجری اين راهجاراست بايد مطابق ماده 

نسبت به فیت و جلب مشارکت حداکوری مردمی،ها، ايجاد شفا هدف ندتر ن ودن ح ايت برایبا نظارت دقیق  وغیرشفاو وبی حاصل
نو  و میزان ح ايت هايی که  وربتپرونده ااجترونیجی  تشجیل وشناسايی زندانیان نیازمند  جات (سامانه اقدامات ح ايتی)راه اندازی 

 .ن ايداقدام رند، زندانی و یانواده وی نیاز دا
( قانون مبارزه با مواد مشودر بورای اط ینوان از عودم 16( و )15های نگاداری معتادان موضو  مواد )نظارت م رر بر ک پ :7راهجار 

 .ر نظیر اقدامات درمانی و مددکاریهای اصلاحی م ربازگشت معتادان به چریه اعتیاد با پیگیری اجرای برنامه
دراکور کشورها،درصدمعناداری از زندانیان ازاعتیاد به موادمشدر ومشجلات ناشوی از آن رنوج موی برند.اوذا درموان آناوا مسوتلزم يو  

دادستانی کل کشور و دادگستری استاناا که اين وظیفه را برعاده دارند،با پیگیوری ونظوارت هوای بوه موقوع  20.مدایله يجپارچه است
بودون اجورای د.گردودوره ای از ک پ های نگاداری معتادان بايد سعی ن ايند از عدم بازگشت آناا به اعتیاد مجدد اط ینان حاصول 

آناا به س ت  گرايشو تنال آنان توفیقی دراجرای اين راهجارحاصل ن ی گرددبرنامه های ح ايتی ومراقبتی ودرنظرگرفتن وضعیت اش
اغلب افراد مبتلا به اعتیادکه به اين ک پ ها معرفوی ودرموان موی شووند،پس از درجامعه شاهدهستیم که ارتجاب جرم مهت ل است.

 ترییص مجددا به اعتیاد روی می آورند.
 وکارکنان زندان برای مشارکت درفرآيند اصلاح مجرمانانگیزه کم بریی مسئولان  :دوم عامل-2-2

بیش از هر شوشص درفرآيند اصلاح وبازپذيرسازی مهجومین، مسئولان وکارکنان زندان که ه ه روزه با اين افراد ارتبا  نزدي  دارند 
بايد تدابیری اتشاذ کورد توا انگیوزه  ديگری قادر به ياری رساندن ،ح ايت ومراقبت هستند.نقش اين افراد نبايد ناديده گرفته شود وبلجه

راهجار اشتنال مواد و آموزش در سند تهول، بوا هودو مقابلوه بوا  يدوبتوانند دراين راستا اقدامی مورر انجام دهند.آکافی در آناا بوجود 
موبوت )کوار و اگر مهوی  زنودان بوا ااگوهوای ،در زندان طراحی شده است. از منظور نظريوه يوادگیری اجت واعی« بیجاری سایتاری»

يابد؛ به شر  آنجه منابع انسانی و مواای، فضوای فیزيجوی زنودان را از  آموزش( بازطراحی شود، احت ال تنییر رفتار بزهجار افزايش می
 .ي  مهی  تنبیای به ي  مهی  آموزشی تبديل کنند

 و کارکنان زندان  رد مبتنی بر نتیجه برای مسئولان استقرار نظام ارزيابی ع لج :راهبرد-2-2-1
به معنای ايجاد سیست ی است که در آن ع لجرد افراد  استقرار نظام ارزيابی ع لجرد مبتنی بر نتیجه برای مسئولان و کارکنان زندان،

لجرد و اين نو  ارزيابی به بابود ع  .ها و وظايف شود، نه صرفاً بر اساس فعاایت گیری و مششص ارزيابی می بر اساس نتايج قابل اندازه
کننود و ايون امور  با ت رکز بر نتايج، افراد برای دستیابی به اهداو مششص تلاش می.کند افزايش کارايی در مهی  زندان ک   می

کند تا به بابود مست ر کیفیت یدمات  مسئولان و کارکنان را تشويق میارزيابی مبتنی بر نتیجه،.شود وری می منجر به افزايش باره
ايون نظوام بوه دایول شوفافیت در معیارهوای ارزيوابی باعوا افوزايش شوفافیت در ع لجورد افوراد .نیان فجور کننودارائه شده به زنودا

های توسعه و آموزش برای  تواند فرصت اين نظام می.مسئولان و کارکنان در قبال نتايج ع لجرد یود پاسشگو یواهند بود.شود می
توان انتظار داشت که مهی  زندان بوه سو ت بابوود  ، میاين اقدامبا  .ک   کندها  های آن کارکنان را شناسايی و به ارتقای ماارت

 .مست ر حرکت کند و ع لجرد مسئولان و کارکنان به طور قابل توجای ارتقا يابد

                                                           
 .76(،1402شارام ابراهی ی،پیشگیری ازتجرارجرم درپرتو بازپذيرسازی اجت اعی بزهجاران)تاران:انتشارات میزان، - 20
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هايی نظیر ک یت و کیفیوت اجورای حجوم، میوزان ارربششوی در  ارزيابی ع لجرد مسئولان و کارکنان زندان مبتنی بر شایص راهجار:
بندی زندانیان، جلب مشارکت ناادهای مردمی در فرآيند اصلاح مجرمان و صلح  آموزی و اشتنال مهجومان، اجرای طرح طبقه فهحر 

و سازش، جلب مشارکت ناادهای فرهنگی برای اصلاح باورها، انجام اقدامات تربیتی، نتايج اعلام نظر بری  زنودانیان و مراجعوان و 
سوامانه جوامع ع لجورد مسوئولان و »ااعاده و موردی مراجع نظوارتی قووه قضوايیه بوا ايجواد  پناان، فوقهای  ها و بازرسی نتايج نظارت

بریوردار از دسترسی سلسله مراتبی سازمانی و مراجع نظارتی قوه قضايیه، با قابلیت مشاهده بری  نتايج ارزيابی برای « کارکنان زندان
های منابع انسانی از ج له جبران یدمات، ارتقای شنلی،  تعیین وضعیت افراد در نظام کارکنان و مهوريت نتايج ارزيابی اين سامانه در

 ها و اقدامات تأمینی و تربیتی کشور. ( آيین نامه اجرايی سازمان زندان340وانتقال و ت ديد قرارداد و اجرای ماده ) نقل
میوزان اشوتنال »کند؛ زيرا وقتی ارتقای شنلی کارمند زندان بوه  های اصلاحی را برطرو می برنامه« ارشادی بودن» صاين راهجار، نق

ايون مودل ارزيوابی دقیقواً بوا .شوود گره بشورد، انگیزه درونی بورای اجورای دقیوق سوند تهوول ايجواد می« مندی او رضايت»يا « زندانی
« رسو ی»ترکیوب نظوارت .های دواتوی تأکیود دارد گرا بوودن سوازمان که بور نتیجوه ه اهنگ است «مديريت دواتی نوين»های تئوری

کنود کوه ريسو  فسواد اداری در  ايجواد می چندلايوه)نظرسنجی از زنودانیان(، يو  مودل نظوارتی « مدنی»)بازرسی پناان( با نظارت 
 داشوته کارکنان برای را ارزيابی نتايج بری  مشاهده قابلیت بايد سامانه اين ...»آئین نامه؛ 340مطابق ماده .دهد ها را کاهش می زندان

 وضوعیت تعیوین در بايود سوامانه اين ارزيابی نتايج. آورد فراهم را قضائیه قوه نظارتی مراجع و سازمانی مراتب سلسله دسترسی امجان و
بواراه .«باشود داشوته مهوريوت قورارداد، ت ديود و انتقوال و نقل ،شنلی ارتقاء یدمات، جبران ج له از یانسان منابع های نظام در افراد

 اندازی اين سامانه وبانظارت وارزيابی ع لجرد مسئولان وکارکنان موسسات باتر می توان به اجرای برنامه های مهواه پردایت.
 فقدان زمینه مناسب برای اشتنال زندانیان :سوم عامل-2-3

بندی،  وابسوته بوه صونعت سوایت ان ماننود توایود مصوااح و بسوتهشوامل صونايع توایودی  های مناسب بورای اشوتنال زنودانیان زمینه
هودو از ايون . شوود هوای کوچو  می های توایدی و یدماتی که نیاز به نیروی کار ماهر دارند، و مشاغل آزاد و فنوی در کارگاه فعاایت

ک و   ها بوه زنودانیان اين برنامه.اشتنال، هم افزايش تواید دایلی و صادرات و هم ک   به بازگشت و رشد زندانیان به جامعه است
 .های لازم را برای بازگشت به جامعه پس از آزادی کسب کنند و شانس ک تری برای تجرار جرم داشته باشند کند تا ماارت می

 توسعه نظام اشتنال زندانیان با تج یل زنجیره تأمین ماای، حرفه آموزی و بازاريابی مهصولاتراهبرد:-2-3-1
هم که آمووزش و ماوارت ااوزم در زنودان  یاازم جات جذب بازارکار نیست و در موارد یدر زندان در حد تشصص یماارت آموز اغلب 

داده میشود،با مشجل جذب و پذيرش در بازارکار مواجه یواهندشد.ضرورت دارد از مشاغل مواد زنودانیان قبول از بازداشوت توا پوس از 
 در اصولی دغدغوه 21.است یدر برنامه ريز یاساس یاين موضو  نیازمند زيرسایتاابه جامعه ح ايت ن ود.  یو اعاده و  یاصااح پذير 
 عودم رونود به ک جی موضو  اين امّا. است بوده زندانیان نگاداری هزينه کاهش شايد و حبس زندانیان،جايگزينی به شنل ایتصاص

 بازسازگاری،کاهش برنامه های توسعه منظور به زندانیان اشتنال زنداناا سازمان جديد نامه آيین وفق. است نجرده جرم مجدد ارتجاب
 بايود کوه اسوت زنودانیان اشوتناای یود و ویودکفايی آناا یانواده و مهجومان معنوی و مادی نیازهای رفع به ک   حبس، آسیباای
 22.شود فراهم ت امی زندانیان برای فردی استعدادهای و ها قابلیت با متناسب

نظام اقتصادی بلجه ت ام سطوح نظام اجت اعی را دچارچوااش موی کنود وبايوداين دسوته از جورائم باسیاسوت جرائم اقتصادی نه تناا 
جنايی جامعی کنتورل شود.فضوای اقتصوادی ايوران هوم بوه دایول ابوتلاء بوه آسویب هوای عديوده نسوبت بوه نظوام هوای اقتصوادی 
                                                           

نشوريه تهقیقوات حقووق  )تاوران:1400آيین ناموه سوازمان زنوداناا مصووب  174فتاحه تی وری،مه وداشراقی ومسعودحیدری،تسایل اشتنال مواد موضو  ماده  - 21
 .119(،1400یصوصی و کیفری،

 .109،ه ان- 22
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بوه منظورتوأمین  آموزی تأمین مواای، حرفوه،اشوتنال زنودانیان 23.پیشرفته،زمینه مساعدتری برای ارتجاب جرم اقتصادی ايجادمی کند
در سند تهول و تعاای قوه قضائیه، با هدو ايجاد زمینه مناسب برای اشتنال پايودار زنودانیان تودوين شوده نیازهای اقتصادی زندانیان 

از فقروبیجاری وگرفتارياای روزمره  .ه ه جرائم از نو  جنايات نیست،بسیاری مجرمان به اهاظ شراي  نامطلوب اقتصادی ناشیاست 
چنانچه قوه قضائیه در اجرای اين راهبرد وراهجارهای تهووای بتوانود زندگی درجامعه پیشرفته امروزی مرتجب جرم وتجرارآن می شوند.

  اقدام ع لیاتی مورر ومفیدی را انجام دهد،به يقین قادریواهدبود به نتیجه ای دریور توجه دست پیدا کند.
هوای آموزی و اشتنال زندانیان با مهوريت توسعه کسب و کارهای یرد و یوانگی مبتنوی بور قابلیوت بازنگری در نظام حرفه :1 راهجار

ها با تقاضای بازارکار یوارج از زنودان و بازاريوابی توایودات زنودانیان بوا فردی ايشان و برقراری ارتبا  حداکوری میان حرفه فعاایت آن
 .های فضای مجازی تاواويت استفاده از ظرفی

انجام فعاایت های معنی دار و مفیدمانند آموزش،کاريا سايرفعاایت ها راه حلی مام درايجاد مهیطی ساام ودرسوت در زنودان هاسوت 
وه چنین موجب استفاده صهیح ازتوان وانرژی زندانیان درمسیری می شودکه به آزادی آناا وبازگشت دوباره به اجت وا  منتاوی موی 

صورت گیرد.ايجاد  زندانیان و بارويجرد تهوای ا نیازها و توانايی هاینظام حرفه آموزی و اشتنال زندانیان بايد متناسب سازی ب 24.گردد
ومعرفی و برقراری ارتبا  آناوا بوا بوازار کوار وفوروش مهصوولات آناوا بورای یرد ویانگی برای یانواده زندانیان  ورونق کسب وکارهای

درچوارچوب آئوین ناموه سازمان زنداناا وبنیادتعاون زنودانیان بايود می باشد. بسیار تأریرگذارازطريق آموزش  اصلاح و بازاجت اعی شدن
واغلب زندانیان ویوانواده آناوا  متأسفانه ازسوی ناادهای متوای ک تر به اين مقواه توجه می شود،اجرايی چنین اقداماتی را انجام دهد

 بااين حال نبايد انتظار کاهش جرم را داشته باشیم..به حال یود رها می شوند درجامعه پس از پايان حبس
بشش برای زندانیان و ترغیب کارکنوان زنودان بوه مشوارکت فعوال در اشوتنال  استقرار نظام جبران یدمات عادلانه و انگیزه :2راهجار 

 .افزوده فعاایت اقتصادی در زندان به ايشان  زندانیان با تشصیص بششی از افزايش ارزش
ت،یواهدرسیدکه کارکنوان آن از روحیوه وانگیوزه بوالا سازمان زنداناا درصورتی به اهداو یود که ه ان اصلاح وتربیت مددجويان اس

بوا توأمین  اقتصوادی در موسسوات کیفوری-ايجاد تشوجیلات وسوایتارهای آموزشوی 25.وازجسم وروانی ساام وشاداب بریوردار باشند
ست.ترغیب کارکنان زنودان اعتبارات موردنیاز واستفاده از ظرفیت وتوانايی های زندانیان ویانواده آنان از ضروريات و اقتضائات امروز ا

 نیز در اين راستا اه یت فراوانی یواهد داشت.
های تعاونی، یصوصی، دواتی و کارآفرينان اجت اعی در ايجاد و اداره  سازی امجان فعاایت ناادهای مردمی، شرکت فراهم :3راهجار 

( و 175اقتصادی و یدماتی در دایل و یارج از زندان و ايجاد فضای رقابتی با بنیاد تعاون زندانیان و اجرای مواد )  م سسات توایدی،
 .ها و اقدامات تأمینی و تربیتی کشور مان زندان( آيین نامه اجرايی ساز176)

امجوان فعاایوت  به عنوان مجری اين راهجار با تأمین اعتبارات لازم می توانندسازمان زنداناا ،بنیادتعاون زندانیان ودادگستری استاناا 
بودون فوراهم اییرااوذکرفراهم ن ايند.  با اين راهجار را متناسب با آئین ناموه ناادهای مردمی،شرکتاای تعاونی وديگر ناادهای مرتب

 سازی امجانات وعدم ه جاری ديگرناادها بدين منظور به  نظر می رسد که نتیجه مل وسی را درپی ندارد.
اصلاح رويجرد بنیاد تعاون زندانیان با ت رکز بر ايجاد اشتنال زندانیان و مشارکت در توسعه فضای کارگاهی زنودان و تعیوین  :4راهجار 

رآمد زندانیان از اشتنال به عنوان شایص ناايی ارزيابی ع لجرد بنیاد، چاب  سازی در حوزه منابع انسانی و تشصیص ت امی میزان د

                                                           
،)تاران:فصوولنامه مطااعووات حقوووق کیفووری وجوورم 1392جعفرحسوونی ونسوورين مارا،نقوودی برمفاوووم جوورم اقتصووادی درقووانون مجووازات اسوولامی مصوووب- 23

 .45(،1394شناسی،
 .49(،1396زنداناا)تاران:نشرمیزان،علی غلامی وپی ان حسنی،مترجم،راهبردهای کاهش ج عیت - 24
 .49(،1387سیدمه دمادی حسینی،راهجارهای کاهش فشارشنلی وافزايش انگیزه درمیان کارکنان سازمان زنداناا)تاران:فصلنامه اصلاح وتربیت،- 25
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آموزی و اشتنال زندانیان و کسوب درآمود ايون بنیواد منهصوراً از  منافع، عايدات و مازاد درآمدهای آن در حال و آينده به موضو  حرفه
 .دانیان طريق ايجاد اشتنال برای زن

تنییر در ع لجرد ورويجرد بریی ناادها ازج له بنیادتعاون زندانیان وتوسعه و ارتقای وضعیت ماای آن برای بابوود ک و  بوه زنودانیان 
 181، وادمرويه هووای سووابق تعوواون وح ايووت از زنوودانیان امووروزه کووارآيی وارربششووی لازم رانوودارد.واشووتنال آن اجتنوواب ناپذيراسووت.

 آئین نامه اجرايی سازملن زنداناا به یوبی به اقدامات مسولان زندان برای اشتنال زندانیان اشاره دارد. 183و182،
استفاده حداکوری از توان ناادهای حاک یتی مسئول در زمینه اشتنال نظیر ستاد اجرايی فرمان حضورت اموام )ره(، بنیواد  :5راهجار 

ی ینی )ره(، سازمان بازيستی کشوور و سوازمان آمووزش فنوی و حرفوه ای کشوور بوه مستضعفان انقلاب اسلامی، ک یته امداد امام 
 .های آنان آموزی و اشتنال زندانیان و یانواده منظور توسعه نظام حرفه

 افوراد از دسوته اين پايدار اشتنال عدم برای اساسی عامل آناا پیشانی بر مجرمانه برچسب که هستند جامعه ديده آسیب قشر زندانیان
 حد در حتی مناسب درآمد و شنل ربات موجبات زندانیان شنلی بسامان نا موقعیت علیرغم بتواند که مشی ی  و تدابیر اتشاذ. باشد می

امروزه شاهد  26.باشد می دستیابی قابل کاملاً  که ذهن از دور تناا نه  ای مسئله کند فراهم را ملی تواید رونق و اقتصادی وضعیت ارتقاء
ازسوی بری ناادهای ح ايتی منج له ک یته امداد امام)ره(،سازمان بازيستی ،موسسات ییريه وديگور ناادهوا، یوانواده هستیم که 

يجی از ظرفیتاای برون سپاری امورغیرقضوايی وبوه طوریواص امووراداری قووه .قرارمی گیرد واشتنال زايی زندانیان موردح ايت ماای
دادگستری است که می توان ازآن بوه عنووان ظرفیوت بورون سوپاری درون حواک یتی  قانون اساسی،وزارت160قضائیه مستندبه اصل

 مهول ن ودن بششی از وظايف اشتنال زندانیان به بریی ناادهای حاک یتی می تواند مفیدواقع گردد. 27.يادکرد
یتصاصی از تسوایلات مواای های توسعه اشتنال زايی در کشور از قبیل جذب سام اپیگیری استفاده حداکوری از ظرفیت :6راهجار 
های ماایواتی زايی کشور مندرج در قانون بودجه سالانه، فروش مهصولات توایدی زندانیان به بشش دواتی و تصويب معافیتاشتنال

 .برای ح ايت از اشتنال زندانیان 
اشتنال زايی در دسوتور کوار قووه قضوائیه به منظور ک   به وضعیت اشتنال زندانیان برنامه های متناسب با اين راهجار ضرورت دارد،

کسب وکار درکنار برقوراری  دامه آن در دوران آزادی جات رونقا ک   به فراگیری حرفه در دوران حبس ووناادهای متوای قرارگیرد.
 معافیت های ماایاتی واعطای تسایلات درمسیر اصلاح و درمان اجتناب ناپیر یواهدبود.

 ن ییرين اشتنال زندانیان در سطح ملی و استانی بوه منظوور اسوتفاده حوداکوری از تووان ییورين و ک   به تأسیس انج :7راهجار 
 .ناادهای مردمی برای توسعه اشتنال زندانیان 

 بورای مناسوب راهجواری جورم مجودد ارتجواب از پیشگیری علاوه بر آناا اشتنال به تداوم بششیدن راستای در زندانیان شنلی هدايت
برای توسوعه اشوتنال زنودانیان، ايجواد و توسوعه  28.است ک ی و کیفی اهاظ از تواید ملی رونق به دادن باا و آفرينیاشتنال  به ک ك

های ییرين اشتنال زندانیان در سطح ملی و استانی، با هدو استفاده حداکوری از توان ییورين و ناادهوای مردموی، اقودامی  انج ن
ای و مشواوره شونلی، بوه  هوای حرفوه های مواای و موادی و ه چنوین ارائوه آموزش ک   توانند با جذب ها می اين انج ن .مورر است

های شنلی جديد و  توانند با ايجاد فرصت های ییرين می انج ن .زندانیان در پیدا کردن شنل و بازگشت موفق به جامعه ک   کنند

                                                           
 .216(،1404تواید)تاران:فصلنامه تهقیقات حقوقی،فتاحه تی وری،مه وداشرافی ومسعود حیدری،اشتنال پايدار زندانیان،رويجردی جديد در رونق  -26

اصولاحات قضوائی بوارويجرد بورون سوپاری ویصوصوی سازی)مبانی،اصول،ااگوها،آسویب شناسوی »کیشوا فرزانه،مجیود نجوارزاده واحسوان آهنگوران، مه دامین،- 27
 .180(،1402تاران:،انتشارات پژوهشگاه قوه قضائیه،«وراهبردها(

 .203(،1404تی وری،مه وداشرافی ومسعود حیدری،اشتنال پايدار زندانیان،رويجردی جديد در رونق تواید)تاران:فصلنامه تهقیقات حقوقی،حه فتا- 28
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تواند به کاهش نورخ  اشتنال زندانیان می.ا افزايش دهندها و پس از آزادی ر  ح ايت از کارآفرينی زندانیان، میزان اشتنال در زندان
 عوزت نفوس و بوه زنودانیان ،اشوتنال.های اجت اعی مرتب  با بیجاری ک و  کنود بازگشت مجدد به جرم و ه چنین کاهش آسیب

هوای  انج نی مواای و معنووی هوا بوا ح ايت.توانود بوه بابوود کیفیوت زنودگی آناوا منجور شوود دهود و می احساس مفید بودن می
ها،  تواند به ه جاری بین سازمان زندان ها می ايجاد اين انج ن.توانند پس از آزادی با آمادگی بیشتری به جامعه بازگردند میییرين،

ارائوه توس  انج ن ح ايت از زندانیان، جذب ییرين و حامیان.ییرين و ناادهای مردمی برای توسعه اشتنال زندانیان منجر شود
های شنلی در دایل و یارج از زندان و  شناسايی فرصت،شاوره شنلی برای افزايش آمادگی آناا برای ورود به بازار کارها و م آموزش

های مشتلوف بورای  هوای مواای از ییورين و سوازمان جوذب ک  ،وکاریانجات توایدیاشتنال زايی ازطريق معرفی به شرکت ها 
  .امروزه استنیاز های آناا زندانیان و یانوادهشنلی از ح ايت 

 عدم ح ايت مورر از مهجومان پس از ات ام دوره حبس :سوم چااش-3
مراقبوت هوای پوس مع وولًا شوامل  ح ايت از زنودانیان پوس از آزادی.در ارتبا  است« تجرار جرم»ترين مرحله که مستقی اً با  بهرانی

های دواتی مانند  شود که توس  سازمان ای می مشاورهزايی، تأمین مسجن و پوشاک، و ارائه یدمات  های ماای، اشتنال ک  ازیروج،
هوای اشوتنال و  ها نیز با ارائه وام بان . گیرد های ح ايت از زندانیان، و م سسات ییريه انجام می اداره مراقبت پس از یروج، انج ن

هوا ايفوا  نقشوی کلیودی در ايون ح ايتهای مردمی،  آوری ک   ناادهای مردمی مانند ستاد ديه و بنیادهايی چون ابشند ايتام با ج ع
دربیشتر کشورها ي  از مهجومان پس از یروج از زندان نبايد انتظار اصلاح ودرمان آناا را داشت.ومراقبت بدون ح ايت مورر کنند. می

ج ،بشش تعلیق ومراقبوت هوای پوس ازیوروسازمان تشصصی برای ح ايت ومراقبت پسا حبس نسبت به زندانیان آزادشده وجود دارد
ترين بشش در چریه اصلاح اسوت  اين مرحله حساس29.درکشور کنیا،برنامه مراقبت وح ايت از بزهجاران سابق رااجرايی ن وده است

شوود،  ، بیجاری و طرد اجت اعی مواجوه می«سوابق کیفری»شود. وقتی بزهجار پس از آزادی با سدِ  تبیین می یزن برچسبکه با تئوری 
 .بندد دهد. در واقع، جامعه یود راه بازگشت را بر او می سوق می« انهراو رانويه»، او را به س ت «مجرم»جامعه با چسباندن برچسب 

برای غلبه برچااش سوم مطرح شده درسندتهول وتعاای قوه قضائیه ؛دو عامل بروز آن احصاء گرديده و باتدوين دو راهبرد وسه راهجار 
 ست که به شرح آتی مورد بررسی وتهلیل قراریواهدگرفت.توس  دستگاه قضايی گام هايی برداشته شده ا

 دشواری بازگشت مهجومان به جامعه: اول عامل-3-1
شوند، بریوورد صوهیح و اصووای بوا آناوا و جلووگیری از  نظر به اينجه بششی از بزهجاران بعد از ته ل مجازات دوباره مرتجب جرم می

بریورد صوهیح بوا  ها و عدم اجرای درست مجازات تجرار جرم، تأریر بسزائی در تأمین بشش ما ی از امنیت جامعه دارد. درصورت عدم
بازگشت مهجومان به  30.های تجرار جرم توس  آناا نیز مایا یواهد شد شود بلجه زمینه تأمین ن ی آنانح تناا هدو اصلا ن، نهمجرما

توانود شوامل موانوع اجت واعی، روانوی و اقتصوادی  هوای متعوددی روبورو اسوت کوه می جامعه پس از گذراندن دوران حبس، بوا چااش
زندگی فردی و اجت اعی مهجومان و حتی افزايش احت ال بازگشت آناا بوه توانند منجر به مشجلات جدی در  ها می اين چااش .باشد

 .زندان شوند
در بسیاری از مووارد، بايد شناسايی شده و دربرنامه های اصلاحی مورد توجه قرارگیرد.بازگشت مهجومان به جامعه اصلی های  چااش

هوای مشتلفوی از ج لوه مشواوره  بوه ح ايت حاای کوهدر دشوون روبورو میمهجومان پس از آزادی با مشجلات یانوادگی و اجت اعی 
                                                           

  .101(،1402شارام ابراهی ی،پیشگیری ازتجرارجرم درپرتو بازپذيرسازی اجت اعی بزهجاران)تاران:انتشارات میزان، - 29
 هلجم:نار ات)یتیانشو مر ج یاهو‮پیشگیری از تجرار جرم با حفو  کراموت انسوانی بزهجوار بوا نگواهی بوه آمووزهوعاطفه شیخ الاسلامی، ابراهیم قدسی،باروزقلیزاده- 30

 ‮‮‮‮‮‬‬‬.‬ 32 ،(0041،شنادر اش یقوقح یااشهوژپ
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هسوتند کوه  یاز دست دادن شونل و ح ايوت یوانواده، از ج لوه مشوجلات .های ماای دارند و ح ايت به اشتنالروانشناسی، ک   
رفتارهوای مجرمانوه تواند منجر به سریوردگی و بازگشت بوه  ها می فقدان ح ايت .تر کنند پیچیدهجامعه به  راتوانند بازگشت آناا می

گاهی.شود تواند بوه کواهش نگورش منفوی  رسانی به جامعه در مورد اه یت بازپروری و بازگشت مهجومان به جامعه می آموزش و آ
تواند مهجومان را  شنلی و اجت اعی در دوران حبس میاوایه های  های آموزشی ماارت فراهم کردن دوره.نسبت به آناا ک   کند

تواند به بابود  قبل، حین و پس از آزادی می نیز ارائه یدمات مشاوره و روانشناسی .کار و زندگی مستقل آماده کند برای ورود به بازار
 .ياری رساندکاهش احت ال بازگشت به زندان و سلامت روان آناا 

 : ارتقای نظام ح ايت و مراقبت پس از یروج مهجومان از زندانراهبرد-3-1-1
، شوامل یودمات هوا بوه جامعوه آمیز آن با هدو ک   به بازگشت سواام و موفقیوت یروج مهجومان از زندانح ايت و مراقبت پس از 

دهايی ماننود سوازمان بازيسوتی و ها و با ه جاری ناا سازمان زندان« مراکز مراقبت پس از یروج»ح ايتی و مراقبتی است که توس  
است اين نظام وفرايند ح ايت ومراقبت ارتقاء پیدا ن وده و مراقبت ها وح ايت ها  شايستهشود. ارائه می وغیره ک یته امداد امام ی ینی

و نیازهوای آنوان بررسوی  گورددمهجومین آزادشوده نیازمنود ح ايوت شناسوايی   ویر مطلوب ونتیجه بشش بریوردارگرددراز کیفیت و تأ
 «زدايی برچسب»تأکید سند تهول بر ناادهای مراقبت بعد از یروج، تلاشی برای  ومتناسب با اين نیازها اقدامات ح ايتی انجام شود.

های معیشتی و اشتنال، بزهجار در ي  مارپیچ ناامیدی گرفتوار شوده و زنودان  است. بدون ح ايت« ادغام مجدد اجت اعی»و تسایلِ 
 .ن شجست برای سیستم قضايی استشود که اين بزرگتري تری نسبت به دنیای بیرون تبديل می برای او به مجان امن

های اصلاح و تربیت در شرو آزادی، توسعه ارتبا  با یانواده زندانیان، های لازم به زندانیان و مددجويان کانونارائه آموزش :1راهجار
اجت واعی و ها در جامعه، پیگیری تعیوین حوامی بورای ايشوان بوا توجوه بوه شوراي  اقتصوادی،  شناسايی موانع اصلی فعاایت ساام آن

های مسئول، بشش یصوصی، ناادهوای مردموی و ییورين بورای  های دستگاه سازی ظرفیت ها و نو  جرائم با فعالشنایتی آن روان
  سامانه ح ايت»منظور اط ینان از بازگشت مهجومان به زندگی شرافت ندانه با ايجاد رفع اين موانع و رصد مست ر وضعیت اين افراد به

بریوردار از دسترسی سلسله مراتبی سازمانی و مراجع نظارتی قوه قضايیه با ه جاری ناادهای فعال در زمینه « یروجو مراقبت پس از 
 .ها و اقدامات تأمینی و تربیتی کشور نامه اجرايی سازمان زندان( آيین168های اجت اعی و اجرای ماده )اشتنال و آسیب

را در رويجرد جديد  یحبس زداياست، که توسل به تدابیر پايدار  یدر نظام عداات کیفر  یاساس یديده تورم ج عیت کیفر  از چااشااپ
و غلبوه بور  یفقور زدايو یقابول توجوه در راسوتا یاز راهجارهازندانیان  یو باز سازگار  یتوجیه میجند. بازپرور  یسیاست جناي ینظاماا

بوه اوزوم  یتوجوه ويژهوا یمت ايز از قووانین قبلو یبا نگاه  1400 سازمان زنداناا مصوب یدحام زنداناا است. آيین نامه فعلمشجل از 
     31.ن وده است یاين بشش با هدو کاهش ج عیت کیفر  در یسرمايه گذار 

هوا ماننود اوزوم ارائوه های اجت اعی پس از ات ام دوره حبس و رفوع موانوع اشوتنال آنک   به بازگشت زندانیان به فعاایت :2راهجار 
 پیشینه در موارد غیرضروری با اصلاح قوانین و مقررات مرتب .گواهی عدم سوء 

اساسووی پوویش روی زنوودانیان امووروزه يجووی از موانووع  32.يووافتن يوو  شوونل قووانونی يجووی از شووایه هووای موفقیووت پووس از آزادی اسووت
مهجومین را باچااش مواجه آزادشده،مهدوديتاا وبریی مقررات وقوانین است که اجت ا  پذيری و مسأاه اصلاح ودرمان اين دسته از 

اين موانع بیشوتر درمشواغل اصلاح قوانین ومقرراتی که مانع از اشتنال مهجومین آزادشده می گردد،بسیار ضروری است.ن وده است.
 هرچند که درمشاغل بشش یصوصی هم چنین موانعی وجود دارد،اما رفع چنین مهدوديت هايی امجانپذيراست. است،دواتی 

                                                           
نشوريه تهقیقوات حقووق  )تاوران:1400آيین نامه سوازمان زنوداناا مصووب  174فتاحه تی وری،مه وداشراقی ومسعودحیدری،تسایل اشتنال مواد موضو  ماده  - 31

 .123(،1400یصوصی و کیفری،
 .102(،1402انتشارات میزان،)تاران:پیشگیری ازتجرارجرم درپرتو بازپذيرسازی اجت اعی بزهجارانابراهی ی، شارام - 32
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 ضعف در رهگیری ونظارت برمجرمان حرفه ای پس از ات ام دوره حبس :دوم عامل-3-2
های  پس از آزادی از زندان از طريق سازوکارهايی مانند پوايش مسوت ر، نظوارت ااجترونیجوی و مهودوديت ای نظارت بر مجرمان حرفه

جرم توس  اين افراد از طريق شناسايی هدو از اين نظارت، جلوگیری از تجرار .شود  موقت در تنییر مهل سجونت و اشتنال انجام می
. بوه منظوور شناسوايی، ن تصوريح شوده اسوتاست که درسندتهول قوه قضائیه به آ مام اين موضوعی.هايشان است و کنترل فعاایت

تشجیل بان  اطلاعاتی روزآمد، اطلا  از آیرين وضعیت حبس، رهايی و آزادی، اشراو اطلاعواتی و رصود اقودامات و سولب هرگونوه 
رک و اقدام سوء، پیشگیری از تجرار جرم و افزايش هزينه ی ارتجاب جرم مجدد در راستای اصولاح رفتارهوای مجرمانوه مجرموان ته

دسوتورااع ل »سابقه دار، حرفه ای و یطرناک و ايجاد ه اهنگی بین سازماناا و ناادهوايی کوه بوا ايون مجرموان در ارتبوا  هسوتند، 
 تصويب شده است.«بقه داراجرايی کنترل مجرمان حرفه ای و سا

 ای پس از ات ام دوره حبس: نظارت موقت بر مجرمان حرفهراهبرد-3-2-1
اقتصوووادی، فرهنگوووی، اجت واعی و...  طرو ريشه در عواملی با وجووه مشتلوف دار از يك ای و سابقه زايی مجرمین حرفه تجرار جرم

امنیتی، اجت اعی، قضايی و روانوی -وجوووه مشتلف اقتصووادی، انتظامی آنامدارد)چندبُعدی( و از طرو ديگر پیامدهايی نیز دارد که 
دارد)چندبُعدی( که قبل ازمواجاه با هريك از اين پیامدها، در وهله اول بايد ريشه و علل آن بررسی شود و پیامدهای متناظربوا آن نیوز 

مشتلوف و بوا رويجورد پیشوگیرانه ارائوه  هد و وجووهمودت و بلندمودت مبتنوی بور شووا های کوتاه تعیین و مششص شود، سپس برنامه
بنابراين مجرمان حرفه ای بلافاصله پس از ات ام دوره حبس بايد توس  مراجع ذيصلاح ازج له ناادهوای انتظوامی و سوازمان 33شود.

 .اع ال گردد ح ايتیپیشگیرانه و مراقبتی و درصورت ازوم اقدامات زنداناا دري  بازه زمانی معقول مورد نظارت قرارگیرند
رصد و پايش )کنترل( هوش ند و موقت مجرمان حرفه ای، سابقه دار و یطرناک و مرتجبان جرائم مام پس از ات ام حبس و  راهجار:

هايی نظیر مهل سجونت، مهل اشتنال، ربت شرکت و انجام معاملات، متناسب با نو  جرائم توأم با در حوزه  اع ال موقت مهدوديت
 .ها متناسب با اصلاح رفتار مجرمان با اصلاح قوانین و مقررات مرتب   ی و کاهش تدريجی مهدوديتهای ح ايت نظام

 سیاسی،موانع موانع قانونی، موانع ازج له متعدد مهدوديت يا موانع با است م جن نظارتی درهرسامانه ااجترونی  نظارت برنامه اجرا 
 از بریوی بوه توجوه عودم مجرموان، بر ااجترونی  نظارت برنامه در اما. شود مواجه فرهنگی موانع و سیست ی فنی،موانع اجرايی،موانع

مهجومین پس از آزادی به یصوص مجرمان حرفه ای ،سابقه دار موقت کنترل  34.کرد یواهد ايجاد را چااشاايی يامهدوديتاا موانع
نبايود بوه آزادی آناوا بسونده  صورفاتصوور است،ضروری است.تجرارجرم ازناحیوه ايون مجورمین قابول ویطرناک ومرتجبان جرائم مام 

ددتوا درمسویر باتوجه به شراي  و وضعیت و موقعیت زندگی هري  از اين افوراد درفرآينود رصود وپوايش تودابیری اتشواذ گر بايد کردبلجه
به اهداو وچشم انداز  تعیین راهبرد وراهجار بدون اجرای برنامه های اصلاح و درمان ن ی توان با.رودناا پیش آاصلاح وبازپذيرسازی 

که اطلاعات مهجومین زندانی درآن ربت شده و ، سامانه سجازا)سامانه جامع اطلاعات زندانیان ايران (از دست يافت.دستگاه قضايی 
 مهجومیناين دسته از،برای رصد وپايش درحین ته ل حبس ومدتی پس از آزادی،وضعیت مهجومین قابل بررسی واع ال می باشد

 .پس از آزادی می توان ک   گرفت
 گیرینتیجه 

بوه  کیفرگورا مسوتلزم گوذار از ااگوهوای سونتیقووه قضائیه، یبه عنوان يجی از وظايف ذاتی و قوانون «اصلاح مجرمان»تهقق رساات 
ويژه در مأموريوت ششوم آن  و بوه« سند تهوول قضوايی»است؛  امری که در تدوين « حج رانی قضايی» تهول آفرين رويجردهای نوين

                                                           
صلنامه مطااعات وپژوهش های امنیت و سابقه داربر امنیت دایلی)تاران:فمجتبی ستوده گندش ین،پیامدهای تجرار جرم زايی مجرمین حرفه ای  - 33

 .55(،1402دایلی،
 .19(،1393علی حسین نجفی ابرندآبادی،حسین اياگر،نظارت برمجرمان یطرناک،چااشاا وراهجارها)تاران:پژوهش حقوق کیفری،- 34
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های  با شناسايی دقیق چااش« سند تهول و تعاای قوه قضائیه»اگرچه  دهد که های پژوهش حاضر نشان می يافته .متجلی شده است
راهی عل ی ارائه داده است، اما ارربششی اين راهبردها معطلِ دو  گانه )در مراحل صدور حجم، دوران حبس و پس از آزادی(، نقشه سه

تشصویص  ؛جات تض ین ربات اجرايوی؛ و دوم« آور قانون جامع و اازام»تبديل اين اسناد ارشادی به ي  ؛نشست .عنصر حیاتی است
  اقودام صورفاً قضوايی، منابع ماای و زيرسایتی متناسب با کرامت انسانی و نیازهای معیشتی بزهجاران. در واقع، اصلاح مجرم نه ي

برای « های اجت اعی پس از یروج ح ايت»و « عداات ترمی ی»مند میان  پیوند نظام يند ملی است که موفقیت آن در گروابلجه ي  فر 
و نتايج حاصله تا رسیدن بوه  وجودداشتههای سایتاری  گرفته، ه چنان چااش صورت اقداماتعلیرغم  .ر جرم استانسداد مسیر تجرا

شونایتی در راسوتای بوازپروری و  نظريوات جرمباوره گیوری از های تهووای و  ارربششی برنامهتوجای دارد. یت مطلوب فاصله قابلوضع
هوای پیراموونی بزهجوار، از ج لوه  نیست؛ بلجه مستلزم انطباق راهبردها بوا واقعیت پیشگیری از تجرار جرم، صرفاً در گرو تدوين اسناد

 . که درپرونده ششصیت وی متبلوریواهدبودباشد  اش می وضعیت معیشتی، اشتنال و پايگاه اجت اعی وی و یانواده
و  ه ایرورت داردمفاد سند از حاات توصیض.نرخ تجرار جرم را نداردر سند تهول به دایل ماهیت ارشادی و نبود قانون جامع، قدرت تنیی

، بوه «عود از یوروجمراکز مراقبوت ب»های  و ظرفیت« ها نامه اجرايی سازمان زندان آئین»با  سایتارمندارشادی یارج شده و در پیوندی 
اجورای  درکنوار وناادهوای مجوری وه جوار موسسوات کیفوریارتقوای وضوعیت مواای ومنوابع انسوانی واقتصوادی  .دمرحله اجرا درآي

آنجه، تهقق اهدافی نظیور  مامنجته .راهبردها،اع ال ناادهای ارفاقی وعداات ترمی ی توس  مراجع قضايی،اجتناب ناپذيریواهدبود
در سوند بدون تشصیص منابع پايدار انسانی، مواای و زيرسوایتی، فرجوام مووفقی نشواهود داشوت.  اشتنال، آموزش و درمان زندانیان

ضو ن تواند مطورح شوود. ايون فنواوری می «راهجوار تهووایِ پیشوران»توانود بوه عنووان يو   صونوعی میتهول، اسوتفاده از هووش م
را از طريوق « چوااش مهودوديت منوابع مواای و انسوانی» بانظوارت انسوانی رعايت ایلاق وحريم یصوصوی اشوشاصمدنظرقراردادن 

گانه مأموريت ششم سند تهول، مستلزم بوازنگری  وسه تهقق راهجارهای بیست .اتوماسیون و پايش هوش ند تا حد زيادی مرتفع سازد
هاسووت. بوور اسوواس ايوون موواده کووه اجووازه توودوين  نامووه اجرايووی سووازمان زندان آئین 341شووده در موواده  بینی در ابزارهووای اجرايوویِ پیش

های سنتیِ ارزيوابی ششصویت کورد.  روش را جايگزين« نظام مراقبت هوش ند»توان  های تشصصی را صادر کرده است، می نامه شیوه
و  «بینی دقیق یطر تجورار جورم پیش»های موضو  اين ماده، امجان  های هوش مصنوعی در تدوين دستورااع ل استفاده از ااگوريتم

« های ويژه اجرايی کارگروه»سازی راهبردها،  به منظور ع لیاتی ؛گردد پیشنااد می .آورد را فراهم می« ارزيابی پويای نیازهای اصلاحی»
های  رسود گوذار از برناموه در ناايوت، بوه نظور میتدوين شود. مذکورنامه  آئین 341با ماده  راستا هايی منسجم هم تشجیل و شیوه نامه

است تا ض انت اجرايوی  ضروری  در آينده« قانون اصلاح مجرمان يا پیشگیری از تجرار جرم»مقطعی به ربات قانونی، مستلزم تصويب 
کند که ريشه اصلی ناکارآمدی، نه در فقدان تئوری،  ها رابت می شنایتی اين چااش تهلیل جرم .اين تهولات بیش از پیش تقويت گردد

 .های پاسشگو است بلجه در تشتت میان ناادهای مجری و ک بود زيرسایت
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